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El Departamento de Policia de Cambridge trabaja para obtener la acreditacion
de CALEA

CAMBRIDGE - El Departamento de Policia de Cambridge (CPD), bajo el
liderazgo del jefe de policias Justin Todd, se ha registrado ante la Comision de
Acreditacion para Agencias de Aplicacion de la Ley (CALEA) y ha estado
participando en el proceso de acreditacion nacional desde julio. CALEA fue
fundada en el 1979 como un proyecto conjunto de la Asociacion Internacional
de Jefes de Policia (IACP), la Organizacion Nacional de Ejecutivos de Aplicacion
de la Ley Afroamericanos (NOBLE), la Asociacion Nacional de Alguaciles (NSA) y
el Foro de Investigacion de Ejecutivos Policiales (PERF). Para obtener la
acreditacion de CALEA, la agencia de seguridad publica debe demostrar el
cumplimiento de los estandares de CALEA.

El proceso de acreditacion para agencias de aplicacion de la ley utiliza 185
estandares para destacar las mejores practicas para los departamento de
policia. Segiin la documentacion de CALEA, “Estos estandares se consideran
fundamentales para las agencias contemporaneas de aplicacion de la ley.... Las
agencias que participan en este programa estan preparadas para la
gestion/manejo de asuntos de vida, salud y seguridad, asegurando que se
aborden cuestiones que van desde la participacion de la comunidad hasta
practicas del personal adecuadas”.

La acreditacion es un proceso de cinco etapas que puede tomar un tiempo
considerable. El departamento de la policia de Cambridge (CPD) se encuentra
actualmente en la etapa de autoevaluacion, donde se evaluan todos los
aspectos del trabajo policial en la ciudad. Esto incluye, entre otros:
reclutamiento; seleccion de candidatos; capacitacion; codigos de conducta,;
disciplina; quejas; asuntos internos; reclamaciones; condiciones laborales;
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responsabilidad fiscal; preparacion operativa; direccion y comunicacion,;
actualizacion de metas y objetivos; armas y capacitacion; informes, revision y
prestacion de asistencia en el uso de la fuerza; derechos de los empleados;
limites de autoridad; y codigo de ética.

El proceso de autoevaluacion incluye compartir toda la informacion sobre los
reglamentos y mejores practicas con CALEA, que también las evaluara segun
los estandares. Segun el Jefe de Policia Todd, “Una vez que esto se complete, lo
cual lleva un tiempo considerable, programaran una evaluacion in situ, donde
visitaran el departamento de policia, inspeccionaran todas las areas,
entrevistaran a los oficiales y se aseguraran de que cumplimos con todas las
regulaciones”.

Una vez obtenida la acreditacion, debe mantenerse y renovarse cada cuatro
anos. Esto garantiza que las mejores practicas y los altos estandares se
transmitan a los nuevos oficiales y se mantengan.

Esta acreditacion la poseen actualmente varias organizaciones policiales en
Maryland, Delaware y Virginia, entre ellas: el Departamento de Policia del
Condado de Anne Arundel, el Departamento de Policia de Bowie, la Oficina del
Sheriff del Condado de Howard, la Policia Estatal de Maryland, el
Departamento de Policia de la Universidad de Maryland, el Condado de
Montgomery, el Departamento de Policia de Dover, la Policia Estatal de
Delaware, el Departamento de Policia del Condado de New Castle, el
Departamento de Policia de Wilmington, la Policia Estatal de Virginia, el
Departamento de Policia de Virginia Beach, la Oficina del Sheriff del Condado
de Loudoun y el Departamento de Policia del Condado de Frederick.

El Jefe de Policia Todd esta entusiasmado de que el Departamento de Policia de
la Ciudad de Cambridge (CPD) se una a este grupo. "Esperamos estar listos
para solicitar la acreditacion durante su conferencia anual, pautada para estas
fechas el proximo ano”.
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